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A KYANI JAVADALMAZASI TERVE

BULGARIA, HORVATORSZAG, CSEHORSZAG,
ESZTORSZAG, MAGYARORSZAG, LETTORSZAG, LITVANIA,
ROMANIA, SZLOVENIA, SZLOVAKIA, SPANYOLORSZAG

UDVOZOLJUK

Udvozoljik a Kyani és Amare csaladban!

Kuldetésiink, hogy az arra elszant egyéneknek segitsiink tébb dolgot megélni, ami tébb wellness-t,
nagyobb gazdagsagot es teljesebb életet is jelent. E kuldetéslnket részben a Kyani javadalmazasi
rendszere révén érjik el. A kdvetkezd oldalak végigkalauzoljak Ont a a javadalmazasi rendszer egyes
terdletein.

A kovetkez6 oldalakon részletesen bemutatjuk, hogyan kompenzaljuk az idejét, energiajat és mindazt
a kemény munkat, amit a Kyani tzletébe fektet. Arra biztatjuk, hogy szanja ra a sziikséges id6t és
ismerje meg a kompenzaciods terviinket annak érdekében, hogy optimalizalni tudja az eréfeszitéseit,
és egy olyan iizletet épitsen ki, ami képes lehet jobb életet biztositani Onnek és a szeretteinek az
elkévetkezendd évek soran.

Az Uzletének fejlédése alatt tartsa szem elétt, hogy a siker igazi mércéjét nemcsak azok a dolgok
jelentik, amiket birtokol, hanem azok a cselekedetek is, amiket masokért tesz. Reméljik, hogy sajat
személyes céljainak elérése soran a Kyani Caring Hands Programban is részt vesz, amely lehetévé

teszi az On szamara, hogy reményt hozzon és jobbéa tegye az emberek életét szerte a vilagon.

Orommel tolt el minket, hogy Uzleti Partnerként csatlakozott hozzank, és nagyon varjuk a kzos,
éveken at tarto sikereinket!

Udvozlettel,

Kyéni az Amare cég tagja
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Ok, Csaladfak

A csaladfa a Kyani Uzleti Partnerei kdzotti kapcsolatok kévetésére szolgal. A Kyani javadalmazasi
rendszerében két csaladfa talalhato: a Szponzorfa és az Elhelyezési Fa. Amikor egy Gj Uzleti Partner
csatlakozik a Kyanihoz, mindkét fan megjelenik.

Szponzorfa

A Szponzorfa hasonlit a rokoni kapcsolatok kévetéséhez. Mindenki, akiket On személyesen
beregisztral, kdézvetlenil On ala keril az On elsé szintigén. Ha On személyesen beregisztral
csapattagokat, és 6k egy Uj Uzleti Partnert regisztralnak, az Uj Uzleti Partner az On csapattagjai ala, az
On masodik szintjére keriilnek. Az elhelyezés automatikusan torténik és kozvetlentil az hatarozza meg,
hogy ki regisztralta be az Uj Uzleti Partnert. Az On Szponzorfaja olyan széles, ahany embert On
személyesen beregisztral.

A Szponzorfa hasznélataval szdmitott bonuszok
e Csapat jutalék
e Generacibs csekkpar
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Elhelyezési Fa

Az Elhelyezési Fa a kapcsolatok kovetésének masik eszkdze. A Szponzorfaval ellentétben On
szabadon megvalaszthatja, hogy a személyesen szponzoralt Uzleti Partnereit az alvonalban hol helyezi
el. Annak, hogy a vezettk az Gjonnan beregisztralt Uzleti Partnereket miért helyezik kiildnbdzé helyekre
az Elhelyezési Fan, szamos oka lehet. llyen lehet A) a csapatépités szinergidja; B) foldrajzi
megfontolasok; C) személyes kapcsolati megfontolasok; vagy D) a kovetkezd szintre épitkezés.
Fontos, hogy az (j Uzleti Partnereket az Elhelyezési Fan megfelelé helyre helyezze, mert ez segit a
szélesebb, mélyebb és nyereségesebb szervezet kiépitésében.

Amikor személyesen beregisztral egy Uj csapattagot, azonnal el is helyezheti az Elhelyezési Fan, vagy
a Holding Tankba rakhatja, ahol is 72 6ran belll eldéntheti, hova szeretné 6t tenni. Ha a megadott idén
bellil nem helyezi 6t el, a rendszer automatikusan az On Elhelyezési Faja elsd szintjére teszi. Az
Elhelyezési Fa szélessége nincs limitalva; olyan szélesre épitheti, amilyenre csak szeretné. Ahhoz,
hogy az 0sszes bonuszra jogosultta valjék, harom Lab is elég.

labnak szamitanak.

Az alabbi illusztracion lathatja, hogy George Mary ala kerilt. Ugyanaz a szervezet lathaté a
Szponzorfan és az Elhelyezési fan is.

Az Elhelyezési Fa hasznéalataval szamitott elemek
¢ Rangok
o Gyors Kezdés Jutalék
e Rangjutalék
o Kyani Fizetési Kapu Jutalék

gwnelyezest ta
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Mindsilési kovetelmények

A mindsulésnek két lehetséges szintje van. Az elsé szintet mar havi 1QV segitségével elérheted.
Ezen a szinten méar Uzleti Partnernek (Business Partner) mindsiilsz, és jogosultta valsz bizonyos Heti
Jutalékokra.

Havi 100 QV személyes ponttal Min&sult Termékforgalmazénak szamit, és minden jutaléktipusra
jogosult. A kvalifikacié havonta szikséges. Min8sulni kétféleképpen tud: QV pontot gyiijt a
személyesen regisztralt Vasarléi altal, vagy annyi terméket vasarol, ami az adott ranghoz sziikséges
pontmennyiséget general; esetleg kombinalja ezt a két modszert.

RANGOK

A rangokat az Elhelyezési Fa szerinti QV pontok alapjan szamitjuk. A személyes vaséarlasokbdl
600QV pont szamithaté be Gydngy és alacsonyabb rangon, és 1000QV a Zafir és magasabb
rangokhoz. Gyémént és alacsonyabb rangok esertében két aktiv (100QV) Lab, a Kék Gyéméant és
magasabb rangokhoz pedig harom aktiv (100QV) Lab szlkséges.

Rangi tablazat az Elhelyezési Fa QV pontja alapjan

Osszesen A legnagyobb Iegnggiobb
SAUEEEES szukséges Koz ki,VUI,' e labon Kkivili
G QV pontérték
Termgnlz?c? rsé]l:sllltmazc’) 100
Granit 100 1000 400
Jade 100 2 000 800
Gyongy 100 5 000 2 000
Zafir 100 10 000 4000
Rubin 100 25 000 10 000
Smaragd 100 50 000 20 000
Gyémant 100 100 000 40 000
Kek Gyémant 100 250 000 100 000 12 500
761d Gyémant 100 500 000 200 000 25 000
Bibor Gyémant 100 1000 000 400 000 50 000
Voros Gyémant 100 2 000 000 800 000 100 000
Dupla Voros 100 4 000 000 1 600 000 200 000
Gyémant
Fekete Gyémant 100 10000000 | 4 000 000 500 000
Dupla Fekete 100 25000000 | 10000000 | 1250000
Gyemant




Compensation Plan Detail-06.23-HU-EU

A Szint meghatarozasa

A szint meghatarozasahoz az alabbi folyamatot hasznalja.

1. Szamitsa ki az 6sszes QV pontot (Csoportmingsité pontérték — Qualifying volume) és nézze
meg a tdblazatban, melyik szint tartozik hozza

2. Alegnagyobb Labon kivili QV pontérték (ideértve a személyes és vevdi pontokat) megfelel az
adott szint minimumkoévetelményének? (Ha nem, kezdje el6Irél az eggyel alacsonyabb szinttel.)

3. A 2 legnagyobb Labon kivili QV pontérték (ideértve a személyes és vevdi pontokat) megfelel
az adott szint minimumkovetelményének? Ha nem, kezdje el6lrél az eggyel alacsonyabb
szinttel. Ha igen, elérte azt a szintet.

Példak

Alabb két példat talal a szint kiszamitdsanak bemutatasara.

A Példa: Van két Laba. A legnagyobb Labnak 30 000QV pontja, a 2. Labnak 20 000QV pontja van.
Végezze el a szamitasi folyamatot ezekkel a pontértékekkel.

1.
2.

A Labak 6sszpontértéke 50 000QV. A tablazattal 6sszevetve minéstilhet a Smaragd rangra.
A legnagyobb Labon kivili QV pontérték 20 000. A tablazat szerint a Smaragd ranghoz 20
000QV pont szilkséges, igy ennek a kovetelménynek megfelel.

B példa: A szervezetnek 4 Laba van. A legnagyobb Labnak 120 000QV, a 2. Labnak 17 000QV, a 3.
Labnak 3 000QV és a 4. Labnak 300QV pontja van.

Végezze el a pontértékekkel a szamitasi folyamatot.

1.
2.

3.
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A szervezet 0sszpontértéke 140 300QV. Ez a Gyémant kategorigjaba esik.

A legnagyobb Labon kivili QV 20 300QV. Ez nem éri el a Gyémanthoz szikséges
minimumkovetelményt. Most megnézziik az eggyel alacsonyabb szintet (Smaragd).

A legnagyobb Labon kivili QV pontérték 20 300. A tablazat szerint a Smaragd ranghoz
minimum 20 000QV pont sziikséges. Ebben az esetben ennek a kbvetelménynek megfelel, igy
mindsilt a Smaragd rangra.
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JUTALEKOK

Személyes Vevoi Jutalékok

Kiskereskedelmi Jutalék

Amikor egy regisztralt vasarlonak ad el terméket, megszerzi a nagykereskedelmi és az eladasi ar kozotti
kulonbséget. Az On nagykereskedelmi ara és a Kiskereskedelmi Vasarléja altal fizetett sszeg kozotti
kilonbség az On Kiskereskedelmi Jutaléka. Ezt a heti bonuszokkal egyitt fogja megkapni. Ezt a
bénuszt minden alkalommal megszerzi, amikor valamelyik személyes vevdje terméket vasarol. Ahhoz,
hogy ezt a jutalékot megszerezze, a bonuszfuttataskor rendelkeznie kell legalabb Uzleti Partneri szintii

fizetett ranggal.

Vasarlo ajanlas

Barmely jogosult Vasarlo, aki ajanl egy masik Vasarlot a linkjével a vasarlé rendelése )
részosszegének 10 %-at kapja meg szamlajovairasban. Ennek a Vasarlbnak a szponzoral6 Uzleti
Partnere nem jogosult az ajanlott vasarlo(k) kiskereskedelmi jutalékara vagy termékmegosztasi

jutalékdara, de tovabbra is szamolhatja a CV-t a fizetési kapukhoz.

Vasarléépitd Jutalék

Minden hénapban, amikor a Vasérléi 750 QV pontot, 1 500QV pontot, 2 500QV pontot, 5 000QV
pontot vagy 8 000QV pontot generalnak, mindsil a jutalékra. Havonta csak az egyik szintre és az

egyik jutalékra jogosulhat.

Customer Volume

Vasarl6épitd

il

Jutalék
750 QV €80
1.500 QV €160
2.500 QV €320
5.000 QV €800
8.000 QV €1.600
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Uzleti Partneri jutalékok

Csapat jutalék

Ha az On alvonalaban valaki (j csapattagot regisztral be, On jogosult lehet a Csapat Jutalékra. A
Csapat Jutalekot a Szponzorfa hasznalataval szamitjak. A kifizetés az Uj tag altal vasarolt
Kezdécsomag, az On szintje, és az On és a beregisztralt tag kozotti Uzleti Partnerek szintje alapjan
torténik.

A Csapatjutalék az SV pontot (Specialis Pontértek) hasznalja a kifizetések meghatarozasahoz. Minden
kezd6csomaghoz tartozik egy SV érték. On bénuszként — szintjétél fliggben — az SV bizonyos
szazalékat kapja meg.

Az els6 31 napban megszerzett szintet Kegyelmi szintnek nevezziikk. Ez a szint beszamit annak
értékelése soran, hogy mennyi Csapat Jutalékot fog kapni.

A 31 nap leteltével a megszerzett szintjét (Kegyelmi szint) sszevetik az adott naptari hénap szerinti és
az el6zd naptari hénap szerinti szinttel. A Csapat Jutalék kiszamitasa soran a harom szint koézil a
legmagasabbat fogjak hasznalni. Ezt a Kegyelmi szintet hasznaljak az On elsé 31 napja soran és a 31
napos idészakot kbvetd naptari honap fenn marado napjaira. Példaul, ha augusztus 15-én Iépett be, a
31 napos idészak szeptember 15-én jar le, és a Kegyelmi szintet augusztus 15-t6l szeptember 30-ig
hasznalhatja. Eréfeszitése révén barmikor elérhet magasabb szintet is, de ezen idészak alatt legalabb
a Kegyelmi szint szintje szerinti kifizetést mindig megkapja. (Ez a szint csak a Csapat Jutalék szamitasa
soran hasznalatos.) Ezen id6szak leteltével a Csapat Jutaléka a kifizetésekre csak az adott hénap
szerinti szintet és a megel6z8 hénap szintjét alkalmazza. Az alabbi tablazat a szintje alapjan jaré
szazalékokat illusztralja.
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Példa a Csapat Jutalékra

I?lliplta (A Dupla Fekete Gyémantaz SV 100% -ara jogosult. Viszont 65%-ot a
G eér:éit Rubinnak, 20%-ot a Gyémantnak és 13%-ot a Bibor Gyémantnak.
(100% - 65% - 20% -13% = 2%
Bibor (A Bibor Gyémant jogosult az SV 98% -ara, ugyanakkor 65% -ot mar
Gyémant kifizettek a Rubinnak és 20%-ot Gyémantnak. 98% - 65% - 20% =
(13% J
4 )

A Gyémant az SV 85% -ara jogosult. Azonban 65%-ot mar kifizettek a

Gyémant 2
Rubinnak. Igy a Gyémant 20%-ot fog megkapni. 85%-65% = 20%
- J
(A Zafir az SV 55% -ara jogosult. 65%-ot vizont mar kifizettek, ami )
meghaladja azt az 6sszeget, amit Zafir kaphat. Nem kertil sor
\Kifizetésre. )
/A Rubin az SV 65% -ara jogosult. Még nem kertiilt sor kifizetésre, igy
\megkapja a teljes 65%-ot. )
N
[A Jade nem jogosult Bonuszra. 0% kifizetés
J
,Min(_)Sll?lt [A Mindsiilt Disztribitor nem jogosult Bonuszra. 0% kifizetés ]
Disztributor

Uj tag

i
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Gyors Kezdés Jutalék

Hogy megkoénnyitsiik az indulast, a Kyani Gyors Kezdés Jutalékot ad. Amennyiben eléri a Jade
rangot az elsd 31 napja alatt (a regisztracié napja 0. napnak szamit), €200 jutalékra valik jogosultta.

Ha teljesiti a Gydngy vagy magasabb rangot az elsé 31 napja alatt, €360 jutalékra valik jogosultta. A
két Gyors Kezdés Jutalék kdzil csak az egyikre mingsilhet, a Jade és Gyongy jutalékra egyszerre
nem.

Power Play

Ahhoz, hogy jogosult legyen a Power Play-re, rendelkeznie kell harom személyesen szponzoralt
Uzleti Partnerrel, személyenként minimum 100QV ponttal, és harom személyesen csatlakoztatott
Vasarléval, 6sszesen 150 vagy tobb QV ponttal, egy naptari hénapon belul.

Ha sajat maganak is futtatja a Power Play programot, €80 jutalékra valik jogosultta, a szponzora
pedig €40 jutalékra. Minden alkalommal min&stil erre a jutalékra, amikor teljesiti a Power Play
kovetelményeit. Annak érdekében, hogy a szponzor megkaphassa a bonuszt, legalabb Mingsult
Termékforgalmazéi (Minésiilt Uzleti Partner) vagy magasabb rangon kell lennie abban az idében,
amikor jogosul a jutalékra.

Minden Uzleti Partner vagy Vasarlo, aki korabban mar minésiilt a Power Play programra, nem
minésil automatikusan a jovébeli Power Play-re is. Az Uzleti Partnereknek és Vasarloknak egyedi
cimmel kell rendelkeznitk a Power Play-hez. Amennyiben az adott cimet egyszer mar hasznaltak,
Ggy azt egy masik Uzleti Partner vagy Vasarlo esetében sem a jelenlegi, sem pedig a jovébeli Power
Play-hez nem hasznalhatjak. Csak olyan Uzleti Partnerek és Vasarlok minésiilhetnek erre a jutalékra,
akik 2018. januar 1-je utan csatlakoztak.

Példa: Uzleti Partner B februar hénapjaban szponzoralja Uzleti Partner C-t és Uzeti Partner D-t,
emellett pedig beregisztral két Vasarlot is. Marciusban Uzleti Partner B szponzoralja Uzleti Partner E-t
minimum 100QV ponttal, illetve Uzleti Partnerek C és D teljesitik a 100QV pontos kovetelményt. A
februarban beregisztralt két Vasarlo koziil csak egy ad le rendelést marciusban is, de Uzleti Partner B
tovabbi két Vasarlot regisztral be méarciusban. A harom Vasarlénak egyittesen tébb mint 150QV
pontértéki rendelése van. Uzleti Partner B mindsiil a €80 értéki jutalékra, a szponzora pedig €40
jutalékot kap marciusban. Uzleti Partnerek C, D és E, illetve a harom Vasarlo, akik beszamitottak a
Power Play-hez, mar nem szamitanak be a jév8beli Power Play jutalékokhoz.

Kyani havi Fizetési Kapu Felhalmozas

A Kyani Fizetési Kapu az On Elhelyezési Fajan megszerzett havi CV pontok alapjan szamitjuk. A Kyani
Fizetési Kapu havonta kerll elszamolasra. Az Elhelyezési Fa aljarél indul az elszamolas, és a
pontértéket felfelé halmozva, amig el nem ér egy Uzleti Partnert egy megfeleld Fizetési Kapuval, ahol
a megszerzett jutalékot kifizeti. A folyamat minden Fizetési Kapu szintjén megismétlédik. A pontérték
névekedésével Ujabb Fizetési Kapukra is jogosultta valhat, attdl figgéen, hogy a pontértéke hogyan
oszlik el az Elhelyezési Fan. Minden Ujabb Fizetési Kapu, melyre jogosultsagot szerez, Gjabb kifizetést
jelent Onnek. Az On sajat Uzleti Partneri poziciojabol szarmazo Személyes CV pontjai nem keriilnek
beszamitasra a sajat Fizetési Kapu min&stilésébe és kifizetéseibe.

Alabb lathaté egy tablazat a Fizetési Kapukroél, az egyes szintek CV szazaléka és a megfeleld Fizetési
Kapu megszerzéséhez sziikséges pontértékek.
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Fizetési Kapu Felhalmozas tablazat az Elhelyezési Fa CV alkalmazasaval

Legnagyobb

Fizetési ) ILabra Kis Labak o beora
Yonatkogo 0sszege minimum
kdvetelmeény

1 5,00% 200 100
2 7,00% 700 500
3 8,00% 2 200 1500
4 7,00% 4 500 3 000
5 6,00% 9 000 6 000
6 5,00% 18 000 12 000
7 3,00% 40 000 27 000
8 1,00% 90 000 55 000 6 000
9 1,00% 200 000 125 000 12 000
10 0,50% 400 000 260 000 18 000
11 0,25% 1 000 000 450 000 40 000
12 0,25% 2 000 000 900 000 100 000

10
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1. Fizetési Kapu - tablazat

100 00 00—

1. Fizetési Kapu - példa

Nézze &t az 1. Fizetési Kapu fenti példajat. A szervezet aljatdl a pontérték felfelé aramlik és CV-t gydijt.
Ahogy a pontérték eléri az elsé jogosult Uzleti Partnert az 1. Fizetési Kapura, kiszamitjuk, mennyi CV-
t kell kifizetni (a sarga dobozban feltiintetve). Az els6 ,A” sarga dobozban 6sszesen 900CV gyiilt 6ssze
(,A” Uzleti Partner). Egy Fizetési Kaput elértiink, a kovetkezé eljarassal allapitjak meg a Fizetési Kapura
kifizetendd 6sszeget.

1. Osszeadjuk az 6sszes CV-t, mely a szervezetben dsszegydilt vagy az aljatdl, vagy
az utolso Fizetési Kapu kifizetéstél — attdl fliggéen, melyik van kdzelebb.

2. Levonjuk a Fizetési Kapu alapdsszegét (Legnagyobb L&bra vonatkozé
kovetelmény). Az 1. Fizetési Kapura ez 200CV. Ez a 200CV 6sszeg aramlik felfelé
a személyes CV-kel a felettiik levd Uzleti Partnerhez. Ebben a példaban ez 900CV
- 200CV = 700CV. Ezt a 700CV 6sszeget megszorozzuk 5%-kal az 1. Fizetési
Kapura. Ez €28.

Az ,A” Uzleti Partnertdl (,A” sarga doboz) felfelé araml6 pontérték most 300CV (200CV Fizetési Kapu
alaposszeg + 100CV személyes pontérték). A ,B” Uzleti Partner (,B” sarga doboz) a kévetkezd Uzleti
Partner, mely megfelel az 1. Fizetési Kapunak. O 500CV pontértéket kap. Futtassa végig a fenti
kétlépéses folyamaton, szem elétt tartva, hogy a 200CV Fizetési Kapu 6sszeg a 100 személyes CV-
vel egyiitt felfelé aramlik, és ismételje meg a folyamatot. ,B” Uzleti Partner €12-t kapna. A ,B” Uzleti
Partner személyes pontértéke (LO0CV) plusz a Fizetési Kapu alapdsszege, 200CV pontérték felfelé
aramlik. Mindegyik sarga doboz olyan Uzleti Partnert jelképez, aki jogosult az 1. Fizetési Kapura.
Amennyiben egy Fizetési Kapu eléri a szervezet csucsat, a kdvetkezd Fizetési Kapu folyamat Gjra indul
a szervezet aljatol, ugyanazt a pontértéket alkalmazva.

11
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4. Fizetési Kapu tablazat

€840 L
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4. Fizetési Kapu példa

Fent lathato egy példa a 4. Fizetési Kapura. Ugyanazt a szervezetet hasznaljuk, mint az 1. Fizetési
Kapu példajanal, de a pontértéket megndveltiik 1000CV-re, hogy az illusztracio elég kicsi legyen ahhoz,
hogy ezt a Fizetési Kaput be tudjuk mutatni. Ne felejtsik el, hogy az 1-3. Fizetési Kaput mar kifizettik,
miel6tt a 4. Fizetési Kaput elinditjuk. Ahhoz, hogy ehhez a kapuhoz jogosultta valjék, a legnagyobb
labnak legalabb 4500CV-nek, a tobbi 1ab 6sszegének pedig legaldbb 3000CV-nek kell lennie.

A sarga Uzleti Partnerek mind jogosultak a 4. Fizetési Kapu kifizetésre. Az ,A” Uzleti Partner kifizetési
Osszegének kiszamitasahoz el6szor adjuk 6ssze a labak pontértékét. Az ,A” Uzleti Partnernél sszesen
10 000CV gyiilt 6ssze. Ezutan vonjuk le a Fizetési Kapu alaptsszegét (a 4. Fizetési Kapu esetén ez
4500CV). 10 000CV — 4500CV = 5500CV. Szorozzuk meg ezt 7%-kal és 92.400 Ft-t kapunk. Ez a
€308 hozzaadddik az adott Uzleti Partner tbbi Fizetési Kapu (1-3. Fizetési Kapu) jutalékahoz.

Végll, a 4. Fizetési Kapu 4500CV-s alapdsszege felfelé aramlik a személyes 1000CV-jikkel a felettiik

lévé Uzleti Partnernez. Ez a folyamat minden, a 4. Fizetési Kapura jogosult Uzleti Partnernél
megismétlédik. Ebben a példaban 6sszesen négy Uzleti Partner kapott 4. Fizetési Kapu bénuszt.
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Generacioés csekkpar

Compensation Plan Detail-06.23-HU-EU

Az egyik legizgalmasabb bonusz a Generacios csekkpar. Minden Fizetési Kapu kifizetése utan On
szazalékos részesedést kap, egészen az On Szponzorfajanak alvonalaban 1évd kilencedik
generacibjaig. Egy Generacio egy fizetett szint alapjan legalabb Zafir szint(i Uzleti Partnert jelent,
tovabba lefelé, a kbvetkezd Fizetett szint alapjan legalabb Zafir szintli Uzleti Partnerig bezardlag. Az
On fizetett szintje alapjan szézalékot szerez az alvonala Fizetési Kapu kifizetései utan. Az alabbi
tablazatbdl tételesen kiolvashat6 a Generaciok és szazalékok leosztasa.

e
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o o) o) ) = ® )
i < < < 9) O (9)
[N PN PN o < wn < T
) S 5 5§ % g 3 22
o ) o o = < 3 o)
~ = =] = %‘ g‘ Y @
D —
=l
1 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15%
2 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
3 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
4 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
5 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
6 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4%
7 3% 3% 3% 3% 3% 3%
8 2% 2% 2% 2% 2%
9 1% 1% 1% 1%
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Generacioés csekkpar - példa

-
-

GYEMANT

SMARAGD

1. Generacio

2. Generacid

3. Generacio

-
-
-

A fenti példaban a cstcson lévé Uzleti Partner fizetett Gyémant szinten all, mely 6t Generacios
kifizetésre jogositja 6t fel (az abran csak harom Generacio szerepel). A piros szini Uzleti Partnerek az
elsé Generaciohoz tartoznak, és a Gyémant mindegyikik utan 15% Fizetési kapu jutallékot kap. A z6ld
szin( Uzleti Partnerek a masodik Generacidhoz tartoznak, és a Gyémant mindegyikilk utan 10%
Fizetési Kapu jutalékot kap. A sarga szinl Uzleti Partnerek a harmadik Generaciohoz tartoznak, és a
Gyémant mindegyikik utan 10% Fizetési Kapu jutalékot kap.

Rangjutalék

Smaragd jutalék — Erje el a havi fizetett Smaragd szintet két hdnapon at és szerezze meg a €4.000
bénuszt.

Kék Gyémant jutalék - Erje el a havi fizetett Kék Gyémant szintet harom hénapon at és szerezze meg
a €20.000bonuszt.

Bibor Gyémant jutalék - Erje el a havi fizetett Lila gyémant szintet harom hénapon at és szerezze meg
a €80.000 bonuszt.

Dupla Vérés Gyémant jutalék - Erje el a havi fizetett Dupla vords szintet harom hénapon &t és
szerezze meg a €400.000 bénuszt (€80.000 /hé 6t hdnapon at).

Dupla Fekete Gyémant - Erje el a havi fizetett Dupla Fekete Gyémant szintet harom hénapon at és
szerezze meg a €800.000 bénuszt (€80.000 /hé tiz hénapon at).
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VEZETOI JUTALEKOK

Gyémant Kézos Pénzalap

A globalis CV pontok 1,5%-a minden hénapban a Gyémant K6zds Pénzalapba keriil. Az alapot
minden hénapban kiszamitjak és 60 nap elteltével, havonta fizetik. Példaul a januari alaprészesedést
marciusban fizetik ki.

Ahhoz, hogy az alapban részt vegyen az Uzleti Partnernek legalabb fizetett Gyémant szinten kell
allnia az adott hdnapban és az el6z6 két honap egyikében. A résztvevék az alapbdl a szintjiknek
megfeleléen részesedést kapnak a kovetkezdképpen:

Gyémant 1 Részvény
Kék Gyémant 2 Részvény
Z6ld Gyémant 4 Részvény
Lila Gyémant 8 Részvény
Vorés Gyémant 8 Részvény
Dupla Voros Gyéméant 8 Részvény
Fekete Gyémant 8 Részvény

Dupla Fekete Gyémant 8 Részvény

A Voros, Dupla Voros, Fekete és Dupla Fekete Gyémantok addig vesznek részt ebben az alapban,
amig a kovetkez6 alapra is jogosultak. Ha az alap egyik résztvevéje segit valakinek a Szponzorfaja
alvonaldban elérni ugyanazt a fizetett szintet, vagy magasabbat, a részesedéseik
megmasfélszerezédnek. Egy résztvevé csak egy szorzétényez6t kaphat. A jogosultsagot a havi fizetett
szint hatarozza meg. Egy Uzleti Partner ugyanabban a hénapban egynél tobb vezetéi alapbdl nem
kaphat kifizetést.

Voros Gyemant K6zos Pénzalap

A globalis CV pontok 0,5%-a minden hénapban a Vorés Gyémant Alapba keriil. Az alapot minden
hénapban kiszamitjak és 60 nap elteltével, havonta fizetik. Példaul a januari alaprészesedést
marciusban fizetik ki.

Ahhoz, hogy az alapban részt vegyen, az Uzleti Partnernek legalabb fizetett Voros Gyémant szinten
kell allnia az adott hénapban és az el6z6 két hdnap egyikében. A résztvevék az alapbdl a szintjliknek
megfelel6en részesedést kapnak a kdvetkez6képpen:

Voéros Gyémant 1 Részvény
Dupla Voros Gyémant 2 Részvény
Fekete Gyémant 2 Részvény

Dupla Fekete Gyémant 2 Részvény

Ha az alap egyik résztvevéje segit valakinek a Szponzorfaja alvonaldban elérni ugyanazt a fizetett
szintet, vagy magasabbat, a részesedéseik elérik az eredeti masfélszeresét. Egy résztvevd csak egy
szorzotényezét kaphat. A jogosultsagot a havi fizetett szint hatarozza meg. Egy Uzleti Partner
ugyanabban a hénapban egynél tébb vezetdi alapbol nem kaphat kifizetést.
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Infnity bonusz

Az Infinity Bonusz lehetévé teszi, hogy a fizetett Fekete Gyémant és Dupla Fekete Gyémant Uzleti
Partnerek a szponzori alvonalukban szerzett minden CV utan 1%-ot kapjanak. Ha a Fekete
Gyémantnak vagy a Dupla Fekete Gyémantnak az alvonalaban van egy masik Fekete Gyémant vagy
annal magasabb szint(i Uzleti Partner, akkor az alattuk kifizetett Infinity Bénusz felezédik. A Szponzor
Fan szerepl6 minden Ujabb Fekete Gyémanttal a kifizetés nem ér véget, de felezddik.

Ahhoz, hogy az alapban részt vegyen, az Uzleti Partnernek legalabb fizetett Fekete Gyémant szinten
kell allnia az adott hdnapban és az el6z6 két hénap egyikében.

v v
Fekete
Gyémant
v v v v
Fekete Fekete
Gyémant Gyémant
y
1% 0.5% 0.25%
Gyémant

Kyani Alom Auté Program

A Rubin szinttél kezd6d6en a sajat autdjara keresheti a pénz — és a program itt még nem ér véget! Az
autéprogramban 6t szint van, melyek elérhetik a €8 000-s havi kifizetést! A szintek a kbvetkez8
rangoknal érhetéek el: Rubin, Gyémant, Z6ld Gyémant, Vorés Gyémant és Fekete Gyémant.

Ahhoz, hogy jogosult legyen a Rubin szintre, egyszeriien csak hat egymast kdveté hénapon keresztil
két kulén hénapban el kell érnie a fizetett Rubin szintet. Ahhoz, hogy a Gyémant, Zéld Gyémant,
Voros Gyémant és Fekete Gyémant savokra legyen jogosult, egymast kdveté 6t honapon beliil harom
hénapban is az adott fizetett szinten kell lennie.

Részletekért, kérjilk keresse meg a Kyani Alom Autd program szabalyzatét tartalmazé dokumentumot
a Webirodajaban.
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Utazasok

A Kyéni Oszt6nz6 utazasokat nyujt a névekvo lizlettarsai részére. Az Oszténz6 utazasok piaconként
eltéréek. Az On jelenlegi Osztdnzé utazas promdciojat a Webirodan keresztil tekintheti meg.

KYANI JUTALEK NAPTAR

Heti bénuszok

Csapat jutalék
Kiskereskedelmi Jutalék
Gyors Kezdési Jutalék
Vasarlo ajanlas

Webirodaban Banki atutalas

lathato

Kedd Péntek

*A heti jutalékokat a regisztracié szerinti orszag helyi ideje szerinti el6z6 hétfé-vasarnap kdzotti
id8szakra szamitjak.

Havi jutalékok

Kyani Fizetési Kapu
Generacids csekkpar
Vasarl6épité Jutalék
Power Play

Webirodaban
lathato

8-a 14-e

Banki atutalas

Vezetdi jutalékok

Gyémant Kozos Pénzalap*
Voros Gyémant Alap*
Infinity bonusz

Rangjutalék

Webirodaban
lathato

8-a 25-e

Banki atutalas

* A Gyémant és Vords Gyémant Alapok kifizetése a megszerzést kéveté masodik hénapban térténik.
Példaul a januari Vezet6i Alap kifizetésére csak marcius 25-én kertl sor.

Megjegyzés: Ha egy bonusz kifizetési napja hétvégére vagy munkaszuneti napra esik, az adott
tevékenységre a kbvetkez6 munkanapon keriil sor.
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FOGALOMMEGHATAROZASOK

Lab — Az Uzleti Partner egyéni, elsé szintli Uzleti Partnereinek a teljes csoportja. A Szponzorfan és
az Elhelyezési Fan egyarant lehetnek Labak. Amennyiben az elsd szinten harom egyéni Uzleti
Partnerrel rendelkezik, akkor tulajdonképpen harom Laba van.

Alvonal — Az On szervezetének az dsszes Laba.

Autoship rendelés — Egy rendelésbeallitds Fuiggetlen Uzleti Partnerek vagy Vasarlok részére, ami a
kivalasztott idékozonként kertl kifizetésre és leszallitasra. Miutan beallitotta, az Autoship rendelés
kényelmesen feldolgozasra keril az Uzleti Partner vagy Vasarlé barmi tovabbi teend&je nélkiil.
Tobbféle lehetéség kozul lehet valasztani, de az elérhet6 termékek piaconként valtoznak. Az Autoship
rendelések bedllithatok a Kyani Webirodan keresztil vagy az Ugyfélszolgalattal kell felvenni a
kapcsolatot.

Webiroda — Biztonsagos internetes program, mely lehetévé teszi Gizleti tevékenységének attekintését
és iranyitasat. Jelentések tekintheték meg az Onhdz tartozo csoportrol, termékek rendelheték, Uj
vasarlok allithatok be, 0j Uzleti Partnerek regisztralhatok be, képzésekre lehet jelentkezni és
ellendrizheték az Autoship rendelései.

Holding Tank — Amikor ¢j Uzleti Partnert regisztral a szervezetbe, azt atmenetileg, legfeljebb 72 drara
a Holding Tank-ba rakhatja a rendszer. lgy marad ideje eldonteni, hogy az Elhelyezesi Fan hova
helyezze az Uzleti Partnert. Amennyiben 72 6ran belll nem tudja az Uzleti Partnert kihelyezni, az (j
Uzleti Partnert a rendszer automatikusan az On Elhelyezési Faja elsd szintjére teszi ki.

Generacio — A Fizetett szint alapjan legalabb Zafir szintl Kyani Uzlettars, tovabba lefelé, a kdvetkezd
Fizetett szint alapjan legalabb Zafir szint(i Kyani Uzlettarsig bezarolag, illetve kzottik az dsszes Uzleti
Partner. A Generaciok meghatarozasa egyedileg, Labanként, kilon-kilon torténik.

Fizetett szint — Barmely jutalék kifizetésének idépontjaban megallapitott szint. A szint fligg a csapat
pontértekétdl. A Fizetett szint az egyes jutalékadatokkal 6sszefliggésben megtalalhatd a webirodakban
is.

Elettartam rang — A valaha elért legmagasabb szint.

Elényben részesitett vasarlé - Az a vasarlo, aki bedllitia a termékrendeléseit az Autoship
rendelésben. Ez kedvezményre jogositja fel a termékvasarlasan.

Kiskereskedelmi Vasarl6 — Vevd, aki a termekeket egyedi rendelések formajaban vasarolja. Ha
termékhez szeretne jutni, kézvetlenll kapcsolatba léphet az Uzleti Partnerrel, segitséget kerhet az
Ugyfélszolgalattdl, illetve ellatogathat a Kyani honlapra, és beregisztralas utan terméket vasarolhat.

QV - Minésit6 Pontérték (Qualifying Volumes)- Termékekhez hozzarendelt pontszam, amivel
meghatarozhato a szint és a minimalis minésulés.

MQV — Tag mindsitd pontérték — mely tartalmazza a vevdi vasarlasokat is

GQV - Csoport mingsité pontérték (mely tartalmazza a sajat pontszamot és a teljes csoport
pontszamot, ideértve a vevdi vasarlasokat is)

CV = Jutalékolhat6 pontérték (Commissionable Volume). A bonuszszamitashoz hasznalt pont.

SV - Specidlis Pontérték (Special Volume). A Csapat Jutalék kifizetéséhez hasznalt pont.
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